COMMUNE
DE
CENAC ET SAINT JULIEN

DORDOGNE

Nombre de conseillers

en exercice : 14
présents : 12
votants : 13
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EXTRAIT DU REGIS
DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 22/2024

L'an deux mille vingt quatre

Le 25 novembre

Le Conseil Municipal de la Commune de CENAC ET SAINT JULIEN diment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire a la mairie sous la Présidence de Mme Joélle DEBET-DUVERNEIX, Maire.
Date de la convocation du conseil : 21 novembre 2024

Secrétaire de séance : Philippe BOISSON

PRESENTS : M Mmes Joélle DEBET DUVERNEIX, Eric CHERON, Claudia STAUBMANN, Anais
SARDAN, Martine CONSTANT, Stéphane ALVES DE MATOS, Philippe BOISSON, Frédéric
VARGUES, Maxime DE FREITAS, Frangoise JOUVE, Sylvie JUIF, Serge AZAM.

EXCUSES : Jean-Luc BRUGUES a donné procuration a Eric CHERON,

Daniel MAURIE

OBIET : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application
pour les fonctionnaires de I'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative a
I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et a la majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents
de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents a
temps non complet

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 15/11/2024
Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre
versées aux fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C ainsi qu’aux
fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale, dont les missions
impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des
agents contractuels de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature,
sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures
supplémentaires. Sont considérées comme heures supplémentaires les heures
effectuées a la demande du chef de service au-dela des bornes horaires définies
par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est
subordonné a la mise en place de moyens de contrdle automatisé des heures

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois @ compter de sa publication

devant le tribunal Administratif de Bordeaux ou sur www.telerecours.fr
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supplémentaires. Un décompte déclaraticontroranie est neanmoins sansant.————
pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi

que pour les sites sur lesquels |'effectif des agents susceptibles de bénéficier

d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre
ameneés a effectuer des heures au- dela de la durée de travail fixée pour leur
emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés
lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si 'organe délibérant décide
de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I"article 5 du décret
n°® 2020-592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférente a leur
emploi les conduit a dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures
supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne
pourra excéder 14 heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps
partiel ne pourra excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a
temps partiel par 14 heures. (Exemple pourun agenta80%:14 hx80%=11h
maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement
étre réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu
a indemnisation dans les conditions suivantes :

La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze heures
supplémentaires.

L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée
de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant
de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exercant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours
fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des
deux tiers pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant
droit aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires, ainsi que les
conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication
devant le tribunal Administratif de Bordeaux ou sur www.telerecours.fr
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Aprés en avoir délibéré, le consei .

Article 1:
D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et
les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’'emplois suivants :

Cadres d’emplois Emplois
Adjoints administratifs territoriaux
Rédacteurs territoriaux Secrétaire de mairie
Secrétaires de mairie Agent d’'accueil

Attachés territoriaux

Adjoints techniques territoriaux Agent des espaces verts
Agents de maitrise territoriaux Agent d’entretien
Techniciens territoriaux Agent polyvalent
Agents territoriaux spécialisés des écoles
; P ATSEM
maternelles
Article 2 :

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
I’attribution d'un repos compensateur, soit par le versement de 'indemnité horaires pour
travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissé a la libre
appréciation de |'autorité territoriale.

Article 3 :
De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération lorsque I’'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche
ou un jour férié.

Article 4 :
Le controle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte
déclaratif.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

A CENAC ET SAINT JULIEN, Le 26 novembre 2024
Pour extrait certifié conforme

Mme La Maire, Joélle DEBET-DUVERNEIX

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication
devant le tribunal Administratif de Bordeaux ou sur www.telerecours.fr



